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1. Visparejie noteikumi

1.1.Finansu nozares arodbiedriba (turpmak teksta - Arodbiedriba
attiecigaja locijuma) ir neatkariga sabiedriska organizacija, kas
uz brivpratibas principiem apvieno biedrus (darba nemeéjus,
pasnodarbinatos un uzpemeéjus), kuri darbojas finansu un
kapitala tirgus sfera, ka arl komercsabiedribas, uznémumos,
lestades val organizacijas, kas apkalpo mineto sferu vai
izmanto tas pakalpojumus.

1.2. Arodbiedriba realize sSajos statutos paredzetos merkus un
funkcijas savu biedru tiesibu un interesu aizsardzibai atbilstosi
Satversmei, likumam “Par arodbiedribam”, citiem Latvijas
Republika speka esosajiem likumiem, ieverojot Vispareja
cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskas darba organizacijas
konvencijas un citos starptautisko dokumentos paredzetos
principus un normas.

1.3.Arodbiedriba sava darbiba ir neatkariga no valsts un
saimnieciskajam Institucijam, no politiskajam un
sabiedriskajam organizacijam, nav tam paklauta, netiek
kontroleta, bet sadarbojas ar tam uz lidztiesibas principiem.

1.4.Arodbiedribas galvenie darbibas principi ir caurspidigums,
lidztiesiba un taisnigums.

1.5.Arodbiedriba var 1iestaties vietejos un starptautisko
arodbiedribu centros, apvienibas, konfederacijas, organizacijas,
sadarboties ar citam arodbiedribam vai apvienibam,
konfederacijam, organizacijam, vai dibinat tas.

1.6. Arodbiedribai var but sava simbolika un atributika.

1.7. Arodbiedribai tiesibas dibinat krajaizdevumu sabiedribu, lai attistitu
savos biedros speju darboties kopigi un lai uz savstarpejas palidzibas
un pasparvaldes principu pamata, veicinot taupibu, veidotu
kreditresursus biedru personisko, ka arl saimniecisko un sadzives
vajadzibu apmierinasanai, tadejadi sekmejot vinu labklajibu.

2. Arodbiedribas merki un uzdevumi

2.1.Arodbiedribas merkis — savu biedru darba, ekonomisko,
profesionalo, socialo tieslbbu un intereSu aizstavesana,
parstavesana un veicinasana.

2.2.Arodbiedribas uzdevumai ir:
2.2.1. aizsargat savu biedru tiesibas un parstavet to intereses

attiecibas ar tresam personam;

2.2.2. atbilstosi iespejam nodrosinat katram biedram socialo
palidzibu nelaimes, darba nespejas un/vai darba zaudésanas
gadijumos;
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2.2.3. atbilstosi katra biedra iemaksam veidot un uzturet katra
biedra socialo uzkrajumu un stabilitates pamata bazi;

2.2.4. sagatavot un slegt generalvienosanas, darba kopligumus
un citas vienosanas ar darba devejiem par stradajoso darba
un socialekonomiskajiem jautajumiem, ka ari kontrolet to
1zpildi;

2.2.5. sniegt konsultacijas un juridisko palidzibu arodbiedribas
biedriem;

2.2.6.1erosinat un sniegt priekslikumus par i1zmainam
normativajos aktos;

2.2.7. pilnveidot starptautisko sadarbibu, stiprinat
starptautiskos sakarus;
2.2.8. veidot arodbiedribas socialas palidzibas un

apdrosinasanas fondus;
2.2.9. informet arodbiedribas biedrus par arodbiedribas darbibu,
1zdot arodbiedribas informativos izdevumus un materialus;

2.2.10. pildit stridu Skirejas funkcijas stridos starp
biedriem, ka ari starp biedriem un tresajam personam;
2.2.11. veikt citas darbibas saskana ar Siem statutiem

arodbiedribas biedru intereses.

3. Arodbiedribas biedri

3.1.Par Arodbiedribas biedru var but ikviens, neatkarigi no
pilsonibas, dzimuma, vecuma, tautibas un politiskas vai
religiskas parliecibas, kas atzist Arodbiedribas statutus, sekme
organizacijas darbibu un maksa biedra naudu.

3.2.Ja Arodbiedribas biedrs ir partraucis darba attiecibas vai
darbibu 1. 1. punkta minetaja sektora, tad péc savas velesanas
var saglabat attiecibas ar Arodbiedribu, maksat biedra naudu
un sanemt Arodbiedribas pakalpojumus.

3.3.Biedrus Arodbiedriba uznem, pamatojoties uz Arodbiedribas
biedra pretendenta aizpilditu specialas formas rakstisku
iesniegumu, ko vins paraksta un iesniedz Arodbiedribas valdei.

3.4.Lémumu par uzpems$anu Arodbiedriba piepem 1 (viena)
kalendara menesa laika.

3.5.Arodbiedribas biedru uzskaites kartibu nosaka valde.

3.6.Arodbiedribas biedrs var partraukt savu dalibu Arodbiedriba
lesniedzot rakstisku iesniegumu valdei. Biedra daliba tiek
partraukta no briza, kad iesniegums registrets Arodbiedriba.

3.7.Arodbiedribas biedru var izslegt no Arodbiedribas:
3.7.1. ja neilevero un nepilda stattutus;
3.7.2. ja vina darbiba diskredite arodbiedribu wvai kaite

Arodbiedribas interesem;
3.7.3. ja Arodbiedribas biedrs ilgak par 3 (trls) meénesSiem
nemaksa biedra naudu.
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3.8.Lemumu par biedra izslegsanu pienem Arodbiedribas valde un
5 (piecu) dienu laika rakstveida pazino biedram lémumu un $a
lemuma pamatojumu.
3.9.No Arodbiedribas izslegta persona zaude visas arodbiedribas
biedra tiesibas.
3.10. Arodbiedribas biedriem ir tiesibas:
3.10.1. brivi 1zteikt savu viedokli, 1zvirzit savus
priekslikumus, piedalities to apspriesana un vertet
Arodbiedribas darbu;

3.10.2. iespeju robezas bez maksas sanemt juridisko
palidzibu darba un socialo tiesibu jautajumos;

3.10.3. sanemt Arodbiedribas aizstavibu, atbalstu, un
materialo palidzibu;

3.10.4. piedalities darba kopliguma sagatavosana,
apspriesana un piepemsana;

3.10.5. piedalities Arodbiedribas sapulcés un sanemt
informaciju par tam;

3.10.6. piedalities to jautajumu izskatisana, kas skar vina
personigo darbibu;

3.10.7. izmantot citas tiesibas, garantijas un pakalpojumus,
kas tiek sniegti Arodbiedribas biedriem;

3.10.8. brivpratigi maksat lielakas biedra naudas, ka ari
vienreizejos ziedojumus.

3.11. Arodbiedribas biedriem ir pienakumi:

3.11.1. ieverot un pildit statutus un Arodbiedribas
lemumus;

3.11.2. pildit Arodbiedribas noslegto darba kopligumu
normas un vienosanos nosacijumus;

3.11.3. maksat biedru naudu valdes noteiktaja kartiba un
apmera;

3.11.4. veicinat Arodbiedribas vienotibas nostiprinasanu un
tas 1zvirzito merku un uzdevumu sasniegsanu;

3.11.5. neveikt darbibas, kas tiesi vai neties1 kaite vai

varetu kaitet Arodbiedribas interesem un prestizam.
3.12. Arodbiedribas biedriem par aktivu darbibu var izteikt
pateicibu un/vai pieskirt balvas.

4. Arodbiedribas organizatoriska uzbuve

4.1.Arodbiedribas parvaldes instittucijas ir biedru sapulce
(kopsapulce) un valde.

4.2. Arodbiedribas augstaka institucija ir biedru sapulce.

4.3.Arodbiedribas biedrs savas balsstiesibas biedru sapulce var
realizet gan pats personigi balsojot klatiene, gan pilnvarojot
citu Arodbiedribas biedru vai kadu treso personu.
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4.4.Biedru sapulci valde sasauc ne retak ka reizi 5 (piecos) gados,
un ne vélak ka 1 (vienu) ménesi pirms Arodbiedribas valdes
pilnvaru beigam un ta ir tiesiga, ja taja piedalas vairak neka

1/2 (puse) no eso$ajiem biedriem.

4.5.Ja noteiktaja kartiba sasaukta biedru sapulce nav lemttiesiga
tapec, ka taja nav noteikta kvoruma, atkartoti sasaukta biedru
sapulce, ar to pasu darba kartibu, ir lemttiesiga neatkarigi no
taja parstaveto biedru skaita.

4.6.Biedru sapulces protokolu paraksta sapulces wvaditajs un
protokolists.

4.7. Biedru sapulces kompetence ir:

4.7.1. pienemt lemumu par Arodbiedribas izveidosanu,
parveidosanu vai darbibas izbeigsanu;

4.7.2. apstiprinat statutus, veikt tajos grozijumus;

4.7.3. 1evelet Arodbiedribas valdi un revidentu, nepieciesamibas
gadijuma — revizijas komisiju;

4.7.4. apstiprinat Arodbiedribas gada parskatu un atbrivot valdi
no atbildibas;

4.7.5. pilenemt lemumu par iestasanos vietejas un
starptautiskajas arodbiedribu savienibas, federacijas,
konfederacijas un organizacijas, to dibinasanu un
1zstasanos no tam;

4.7.6. pienpemt lemumu par citas juridiskas personas
dibinasanu;

4.7.7. apspriest un izlemt arodbiedribas turpmakas darbibas
jautajumus.

4.8.Biedru sapulces norises vietu, laiku, veidu, darba kartibu un
darba kartibas punktu apspriesanas un balsosanas kartibu
nosaka un izzino valde ne vélak ka 1 (vienu) ménesi pirms tas

norises.
4.9.Pazinojums par biedru sapulces sasauksanu:
4.9.1. pazinojumu par biedru sapulces sasauksanu

Arodbiedribas valde nosuta visiem balsstiesigiem biedriem

ne velak ka 1 (vienu) meénesi pirms biedru sapulces.

Pazinojumi nosutami uz biedru registracijas pieteikuma

noraditajam registretajam elektroniska pasta adresem;
4.9.2. pazinojuma norada:

. Arodbiedribas nosaukumu un juridisko adresi;

. biedru sapulces norises vietu un laiku;

. biedru sapulces veidu (karteja vai arkartas);

. darba kartibu;

. darba kartibas puktu apspriesanas un balsosanas
kartibu;

o vietu un laiku, kur un kad biedri var iepazities ar

lemumu projektiem biedru sapulces darba kartiba
ieklautajos jautajumos, ka ari citiem dokumentiem.
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4.10. Biedriem ir tiesibas sanemt lemuma projektu bez maksas
vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms biedru sapulces.

4.11. Arkartas biedru sapulci sasauc péc Arodbiedribas valdes
iniciativas, ka ari tad, ja to rakstveida, noradot sasauksanas
lemeslu, prasa ne mazak ka 1/10 (viena desmitdala) biedru.

4.12. Arkartas biedru sapulcei ir tadas pasas pilnvaras, ka ari
sasauksanas kartiba ka kartejai biedru sapulcei.

4.13. Arodbiedribas strukturvienibas izveido valde ar lemumu
pec vajadzibas, lai, nemot vera Arodbiedribas biedru skaitu un
to nodarbinatibas ipatnibas, nodrosinatu efektivu
Arodbiedribas darba organizaciju.

4.14. Arodbiedribas strukturvienibas nav juridiskas personas.

4.15. Arodbiedribu strukttrvienibu registru karto valde.

5. Arodbiedribas izpildinstitucija

5.1.Valde ir Arodbiedribas izpildinstitucija.

5.2.Valde parzina un vada Arodbiedribas lietas. Ta parvalda
Arodbiedribas mantu un rikojas ar tas lidzekliem atbilstosi
likumiem, biedru sapulces lemumiem.

5.3.Valde ir 5 (pieci) valdes locekli. Valde ietilpst valdes
priekssedetajs un vina vietnieks. Valdes priekssedetajs

vienlaicigi ir Arodbiedribas priekssedetajs. Valdes
priekssedetaju un vina vietnieku ievel valdes locekli no sava
vidus.

5.4.Valdes loceklis nedrikst but citas arodbiedribas valde.
5.5.Valde biedru kopsapulcé tiek ievéleta uz 5 (pieciem) gadiem.
5.6.Valdes kompetence ir:

5.6.1. noteikt Arodbiedribas biedru uzskaites kartibu;

5.6.2. kartot Arodbiedribas biedru uzskaiti;

5.6.3. noteikt biedru naudas maksasanas kartibu, un biedru
naudas maksimalo atlaides apmeru ipasam
maznodrosinatam biedru kategorijam;

5.6.4. apstiprinat Arodbiedribas simboliku un atributiku;

5.6.5. lemt par Arodbiedribas naudas lidzek]u izlietojumu;

5.6.6. apstiprinat Arodbiedribas budzetu;

5.6.7. veidot uzkrajumu fondus, izstradat un apstiprinat to
nolikumu par lidzeklu izmantosanas kartibu un parvaldi;

5.6.8. apstiprinat Arodbiedribas personala amatu sarakstu un
pienemt lemumu par darbinieku atalgojumu;

5.6.9. pienpemt lemumu par Arodbiedribas pakalpojumiem un
noteikt to cenradi;

5.6.10. pienemt lemumu par valdes loceklu un darbinieku
atalgojumu, ka arli par nepieciesamo arpakalpojumu
apmaksu apstiprinata budzeta ietvaros;

6. lappuse no 9



5.6.11. pienemt lemumu par Arodbiedribas strukturvienibu
uznemsanu Arodbiedriba;

5.6.12. sniegt palidzibu Arodbiedribas strukturvienibam
vinu tiesibu un pilnvaru istenosana;

5.6.13. organizet macibas;

5.6.14. risinat Arodbiedribas biedru sociali ekonomiska
stavokla un vinu tiesibu aizstavibas jautajumus;

5.6.15. veikt parrunas, sarunas un noslegt darba

kopligumus, visparejas, generalas un citas vienosanas,
sagatavot grozijumus tajos un kontrolet to izpildi;

5.6.16. parstavet un aizstavet Arodbiedribas biedru
intereses attiecibas ar darba deveju, valsts institucijas un
tiesa;

5.6.17. pienemt lemumus par Arodbiedribas naudas

Iidzeklu 1izlietosanu nekustama 1Ipasuma un citu
pamatlidzeklu iegadei, telpu remontam apstiprinata
budzeta ietvaros;

5.6.18. 1zveildot darba grupas, komisijas;

5.6.19. slegt ligumus un vienosanas ar vietejam un
starptautiskajam arodbiedribu savienibam, federacijam,
konfederacijam un organizacijams;

5.6.20. apstiprinat parstavjus uz vietejiem un
starptautiskajiem arodbiedribu savienibu, federaciju,
konfederaciju un organiaciju kongresiem un konferencem;

5.6.21. noteikt apbalvojumu aktivakajiem Arodbiedribas
biedriem;

5.6.22. 1zdot informativos izdevumus un materialus;

5.6.23. apspriest un izlemt citus arodbiedribas svarigus
jautajumus;

5.6.24. sasaukt biedru sapulces.

5.7.Valdes sédes ir tiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka % (puse)
valdes locek]u.

5.8. Balsojumam sadaloties vienadi par un pret, izskirosa ir valdes
priekssedetaja balss.

5.9.Valdes sedes sasauc pec vajadzibas valdes priekssedetajs vai
vina prombutné vietnieks ne retak ka 1 (vienu) reizi 3 (tris)
menesos. Valdes lemumus pienem ar balsu vairakumu.

5.10. Valdes lemumu paraksta valde. Ja kads no valdes
locekliem nepiekrit lemumam, tad savas iebildes vins noforme
saja pat lemuma.

5.11. Valdi parstav un vada arodbiedribas priekssedetajs, bet
vina prombutne — vietnieks.

5.12. Paraksta tiesibas Arodbiedribas varda ir arodbiedribas
valdei. Paraksta tiesibas ir spéka, ja ir vismaz 2 (divu) valdes
loceklu paraksti. Lemumi par summam, kas parsniedz
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10 000 LVL ir nepiecieSsami vismaz 3 (tris) valdes loceklu
paraksti.

6. Revidents

6.1.Arodbiedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli
veic revidents, kuru biedru sapulce ievel uz 1 (vienu) gadu.

6.2.Arodbiedribas revidents nevar but Arodbiedribas valdes
loceklis.

6.3.Revidents katru gadu veic Arodbiedribas finansu lidzeklu un
mantas reviziju, sniedz atzinumu par Arodbiedribas gada
parskatu un budzetu, izverte Arodbiedribas gramatvedibas un
lietvedibas darbu, sniedz ieteikumus par Arodbiedribas finansu
un saimnieciskas darbibas uzlabosanu un par to sagatavo
zinojumu Arodbiedribas valdei.

6.4. Arodbiedribas valde ik 6 (seSus) menes$us sagatavo parskatu
biedriem par piepemtajiem lémumiem un finansu darbibu.
Gada parskats tiek sagatavots ar revidenta atzinumu.

7. Arodbiedribas budzets

7.1.Lai 1zpilditu statutos paredzetos merkus un uzdevumus,
Arodbiedriba parvalda, lieto un rikojas ar Arodbiedribas
Ipasuma esoso mantu un naudas lidzekliem.

7.2. Arodbiedribas budzets veidojas no biedru naudas, ziedojumiem,
no organizaciju un uzpemumu atskaitljumiem un citiem
lenakumiem.

7.3.Arodbiedribas biedru iestasanas maksu un ikmenesa biedru
naudas apmeru ik gadu nosaka valde un apstiprina Biedru
sapulce. Minimala biedru naudas maksa menesi ir 5 LVL vai
tas ekvivalents citas ES valutas, ja valde nav lemusi savadak
saskana ar statutu 5. 6. 3. punktu.

7.4. Arodbiedribas biedru nauda tiek dalita 2 dalas, kur 1.dala tiek
novirzita Arodbiedribas uzturesanai un 2.dala tiek uzskaitita
individuali katra biedra atbalstam uzkrajumu fondos;

7.4.1. 1.dala tiek 1etvertas administrativas izmaksas un
izmaksas par biedru parstavesanu un juridisko atbalstu;
7.4.2. 2.dala tiek ietverti uzkrajumi biedru socialai palidzibai
nelaimes, darba nespejas un/vai darba zaudesanas gadijumos;
7.4.3. Sadalijjuma 2.dala 1ir speka, ja Arodbiedribas gada
lepemumi parsniedz 25 000 LVL gada vai ta ekvivalentu
cita ES valuta, tad sadalijjuma apmeru starp 1. un 2.daju
nosaka valde un apstiprina biedru sapulce.
7.5.Arodbiedribas ienemumi un uzkrajumu fondi ir tas nedalamais
ipasums.
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7.6.Arodbiedribas budzetu katru gadu izstrada valde un apstiprina
biedru sapulce.

8. Nosleguma jautajumi

8.1.Arodbiedribas biedrs savas balsstiesibas biedru sapulce var
realizet gan balsojot personigi, gan pilnvarojot citu
Arodbiedribas biedru vai citu treso personu.

8.2.Arodbiedribas valde veiks visas nepiecieSamas darbibas, lai
nodrosinatu biedru personas datu aizsardzibu.

8.3.Arodbiedribas darbibu izbeidz ar biedru sapulces lemumu, ja
par to nobalso vairak neka 2/3 (divas tresdalas) no esoS$ajiem
biedriem.

8.4.Lemumu par Arodbiedribas reorganizaciju pienem biedru
sapulce, ja par to nobalso vairak neka 2/3 (divas tre$dalas) no
klatesosajiem biedriem.

Finansu nozares arodbiedribas statuti apstiprinati ar dibinataju sapulces
lemumu Riga, 2012. gada 1. septembri
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